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SUNUS

Bir milleti muasir medeniyetler seviyesine ¢ikaran egitim; amag¢ ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji
dahilinde yiiriitiillen egitimdir. Bizler Iletisim Caginda bir egitim kurumu olarak ¢agm gerektirdigi bilgi ve iletisim kanallarina ulasmay1 bilen,
ogrendiklerini kisa siireli bellekte saklamaktan ¢ok 6grendigini 6ziimseyen, gelisim ve yeniliklere agik, vatanini ve milletini seven bireyler yetistirmeyi
amaclamaktayiz.

Kurumlarin stratejik planlari yasal zorunluluktan 6te kurumun gelecekteki onsezileri ve kurumun gelecegi goren gozleridir. Stratejik Plan,
yapmakta oldugumuz is i¢in amacglarimizi, bu amaclar1 destekleyen nihai hedeflerimizi, hedeflerimize ulasirken mevcut giiclerimize ve firsatlarimiza
ragmen karsilasabilecegimiz zorluk ve tehditleri 6nceden degerlendirmemizi saglamaktadir. Bu dogrultuda kendi gelecegimizi 6ngérmek ancak iyi bir
plan ile miimkiin olmaktadir.

Her seyden Once stratejik planlama ilerlemenin en kolay yolu olarak goriilmemelidir; ancak zamanla ilerlemeyi kolaylastiran bir role sahiptir.
Giliniimiizde siirekli yenilenmeyi gerektiren ¢agin, getirdigi gerek teknolojik, gerek bilimsel gelismelere ayak uydurmak ve kurumsal ilerleyisimizi buna
uyarlamak bizimle iletisimde olan biitiin paydaslarimizin ortak gdrevi olmalidir. Ciinkii stratejik plan ortak bir anlayis1 yansitir. Vizyonu igeren hatta
gercekei olmakla beraber arzulanir ve basarilabilir bir gelecegi ortaya koyar. Bu baglamda okulumuzda stratejik plan; ortak akil ve katilimci bir anlayisla
hazirlanmaktadir. Okul olanaklarinin stratejik hedeflerin gerceklesmesi dogrultusunda hazirlanmasi, kaynaklarin 6nceliklere tahsisinin saglanmasi, seffaf
ve hesap verebilir bir yonetisim anlayig1 ortaya koymas1 amaglanmaktadir.

Mesut AKIN

Okul Miidiirti



GIRIS

Gegmisten gliniimiize bilim ve teknoloji diinyasindaki gelismelerle beraber sosyal hayatin da degistigine hep beraber tanik olmaktayiz. Gerek
diinyada, gerekse lilkemizde ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim siirecini paylasan
tiim okul bireylerinin asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve siirecin en énemli aktdrleri olan 6gretmenlerin
payina biiyiik isler digmektedir.

Bizler, Cinarcik ilkokulunun yonetici, dgretmen, destek personeli, dgrencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde iizerimize diisen
sorumluluklar1 yerine getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma kars1 bir borg olarak algilamaktayiz. Okulu ¢agin
gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami
tiim paydaslar i¢in cekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Kendi halinde birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, vizyonlar1 ve araglari
bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Sorunlarimizin ¢6ziimiinde ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Okul gelisimi;
bilingli, programli, planli, amagli, karar ve uygulamalara baglidir. Bu uygulamalar1 Milli Egitimin temel amaglarina uygun olarak hayata geg¢irmek igin
variz.

Biiyiik onder Atatiirk’i 6rnek alan bizler; ¢caga uyum saglamis, ¢agir yonlendiren Ogrenciler yetistirmek igin gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, onlarin diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken diizeltmeler

yapilacaktir. Cinarcik Ortaokulu Stratejik Plani’nda (2015-2019) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma
stireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Stratejik Planlama Ekibi
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SUNUS

GIRIS

BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI
Amag

Kapsam

Yasal Dayanak

Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi
Calisma Takvimi

BOLUM: DURUM ANALIZI
Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Paydas Analizi

Kurum I¢i Analiz

Orgiitsel Yapi

Insan Kaynaklar

Teknolojik Diizey
Mali Kaynaklar
Istatistiki Veriler
Cevre Analizi

PEST-E Analizi

Ust Politika Belgeleri
GZFT Analizi

Sorun Alanlar
BOLUM: GELECEGE YONELIM
Misyon

Vizyon




Temel Degerler ve Ilkeler

Temalar

Amaclar

Hedefler

Performans Gostergeleri
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme
Eylem Planlar

Stratejiler

Raporlama
[zleme Raporlar

Faaliyet Raporlar




KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi Cinarcik {lkokulu
Kurum Statiisii Ox Kamu O Ozel
Y onetici 1
Ogretmen  :5
Kurumda Calisan Personel Sayist
Memur: Yok
Hizmetli 01
Ogrenci Sayist 72
Ogretim Sekli x Normal O Ikili

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 226 246 45 44

Faks: 226 246 45 44

Kurum Web Adresi cinarcikilkokulu@meb.k12.tr
Mail Adresi 715690@meb.k12.tr
Il : Yalova
Kurum Adresi lige : Gmarcik
Mahalle :Hasanbaba Mahallesi Hasanababa Cad. No:60

Posta Kodu : 77300




Kurum Mudiiri Mesut AKIN GSM Tel: 532 066 0112

Miidiir Bagyard: GSM Tel
Kurum Miudir Yardimcilari Miidur Yard. GSM

Mudiir Yard. 2: GSM Tel
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STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

C
STRATEJIK PLANIN AMACI

Cmarcik Ilkokulu olarak Atatiirk Ilke ve Devrimleri dogrultusunda, ¢agin gerekli donanim ve becerilerine sahip bireyler yetistirmek,
egitimde kaliteyi hedefleyerek basariy iist seviyeye ¢cikarmak ve ornek bir okul olmak icin planh adimlar atmak.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Ciarcik ilkokulunun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023yillarinda gelistirecegi
amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
7) Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhglmn 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhgl 2019-2023Stratejik Plan Hazirlik Programi




STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBIi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;I(‘)A ADI SOYADI GOREViI
1 MESUT AKIN OKUL MUDURU
2 ALI EKBER SAHIN OGRETMEN
3 TURGAY COYMAK OGRETMEN
4 SADIYE BORA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBi
S;%A ADI SOYADI GOREVi
1 ALI EKBER SAHIN OGRETMEN
2 UMUT FIDAN OGRETMEN
3 TURGAY COYMAK OGRETMEN
4 ABDULHAMIT ERCELIK OGRETMEN
5 HICRAN ALBAYRAK OGRETMEN




CALISMA TAKVIMI

Tasra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama admilan EK-3
2014
Tasra ilge MEM ve Oboulf Kurum Stratejik Planlama adimian -2 w = = 2 E E 2 = E 5 =
0 E- = | B & " £ 0 = | = z ®
s > | = = = = 5 = oW = =
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plantama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum dizi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknelojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklanin arastinimas, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlanmin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirmes

izleme ve Degerlendirme

Plamin senebas Sgretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapilmas

Okul Aile Birligi Genel KEurul Toplantisinda plamin onaylanmas: weya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum middarligince onaylanmas ve web sitesinde yayin

Planin web sitesinde yaymlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi
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DURUM ANALIZI

TARIHSEL GELIiSIM

Okulumuz 2002 Yilinda Cigek Yuvast Anaokulu olarak yaptirilmistir. Cinarcikta diger okullara farkli isimler verildiginden okulumuza ilgemizin
adin1 tagtyan bu isim verilmistir. Okulumuz 2002-2003 egitim - dgretim yilinda Carcik ilkdgretim Okulu olarak agilmistir. Okulumuzun adi 2012-2013
egitim - &gretim yilinda Cinarcik Ilkokulu olarak degismistir. Okulumuz, 2013-2014 egitim - 6gretim yilinda Cmarcik ilkokulunun, Cigek Yuvasi
Anaokulunun eski binasina tasinmasindan sonra Cinarcik Ilkokulu olarak mevcut binasinda egitim dgretime devam etmektedir.

Bugiin itibariyle Mesut AKIN miidiirliik gorevlerini yiiriitmektedir. Okulumuz, tek kathdir ve 5 (bes ) derslige sahiptir. Okulumuzda giindiizlii ve normal
egitim 6gretim verilmektedir. Okulumuz Beyaz Bayrakli bir okuldur.

MEVZUAT ANALIZi

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu




24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/12/2003 25326 5018 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi Ve Kontrol
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Say1

12/10/2013 28793 M.lllh Eglt}m Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda
YoOnetmelik
26/05/2006 26179 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
26/11/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi
13/01/2005 25699 Milli Egitim Bakanlig: [Ikégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
YONERGE
Yayin

Tarih Say1 Adt

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y Onergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Mezunlar (6grenci)




Ogrenci saghgi ve giivenligi

Okul gevre iliskileri Staj calismalari

Rehberlik Yaygin egitim

Tiirk Dilinin Dogru Kullanimi1 ve Yayginlastirilmasi

Faaliyetleri Sanatsal Faaliyetler

OKUL FAALIYET ALANLARI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Sinif gegme vb.




Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari

Koro

Satrang

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Atletizm

Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Tasmir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI ILISKIiLERI VE BILGILENDIRMELER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar

Ogretmenler Kurulu

Zumre toplantilari

Hizmet—1 Seminerler
Ogrenci seminerleri
Veli Seminerleri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar

Gezi ve inceleme

Yetistirme kurslari

Kazanim degerlendirme

Hizmet- 2 Proje calismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen ve Bilim Projeleri

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Doénem i¢i degerlendirmeler

Hizmet-3: Velilerle Ilgili Hizmetler
Veli toplantilar

Veli iletisim hizmetleri

Okul-Aile Birligi faaliyetleri




SIRA
NO

FAALIYETLER

FAALIYETLERIN DAYANDIGI
MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

Belirli Giin ve
Haftalarin Kutlanmasi

Milli Egitim Bakanlig1
[Ikdgretim Ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Bilgi yarigmalari

Milli Egitim Bakanlig
[Ikogretim Ve Orta Ogretim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Giiclendirilmeli

Giiclendirilmeli

Giiclendirilmeli

Sinif Etkinlikleri

Milli Egitim Bakanlig1
[Ikogretim Ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Y Onetmeligi

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Ortak Sinavlara hazirlik ve

Yetistirme Kurslari

Milli Egitim Bakanlig1
[Ikogretim Ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi- Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik Ve
Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Egitim amach yapilan
Geziler

Milli Egitim Bakanlig:
[Ikdgretim Ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Ortadgretim
Kurumlarina Yapilan
Geziler

Milli Egitim Bakanlig:
[Ikogretim Ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Yeterli

Yeterli

Yeterli




7 Siniflar aras1 Futbol,
Basketbol Turnuvasi

Milli Egitim Bakanligi
[Ikogretim Ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Gii¢lendirilmeli Giiclendirilmeli

Giiclendirilmeli

PAYDAS ANALIZI

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Okul Aile Birligi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Veliler

Ogretmenler Mahalle Muhtari
Yoneticiler Saghk Ocag




Okulun Diger Cahisanlar:

Okul irtibat Gérevlileri(Emniyet Mensubu Memurlar)

Kirtasiye Ve Yaymnevi Kuruluslan

Paydas Analizi Matrisi
Payd K
w a?ln u.r u.m Paydasin Taleplerine
- 4 Faaliyetlerini o
758 < . . Verilen Onem
g g - Etkileme Derecesi
(53]
s =
PAYDASLAR > = = =
é ?;‘} ; NEDEN PAYDAS Tam 5", "Cok 4", "Orta 3", R
8“ E .E UAZ 2u’ "Hi({‘ 1ll
= 1,2,3 izle 1,2,3 gozet
4,5 bilgilendir 4,5 Birlikte Calig
flge Milli Egitim Amaglanmiza Ulasmada Destek Bilgilendir,
R, X I¢in Is birligi I¢inde Olmamiz 5 5 . 2.
Miidiirlugii Birlikte calis
Gereken Kurum




Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Alan

Bilgilendir,

Veliler Birlikte ¢alis
Ama_glarlmlza_ Ulasmada Destek o -
Okul Aile Birligi I¢in Is birligi I¢inde Olmamiz B¥lg-llend1r,
Gereken Kurum Birlikte ¢als
. . . Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulagsmada Destek
I¢in Is birligi Iginde Olmamiz .
Mahalle Muhtar Gereken Kurum Izle, Gozet
Amaglarimiza Ulasmada Destek
5 5 I¢in Is birligi I¢inde Olmamiz izle, Birlikte
Saghk Ocag: Gereken Kurum

Calis




KURUM iCi ANALIZ
Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

Orgiitsel Yapi:

MUDUR

\ Okul - Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu

/
/ \ Kurullar

Komisyonlar

Biro Hizmetleri \ Yardimci Hizmetler

Ogretmenler

Ogrenci Zimre Sinif Rehber
Kultpleri Ogretmenleri Ogretmenleri




Okullarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

GOREVLER

GOREVLE ILGILi BOLUM, BiRiM,
KURUL KOMiSYON ADI

a. Her firsattan faydalanarak 6grencilerin millet vatan, bayrak ve insanlik sevgilerini; Atatiirk ilke ve
inkilaplarina, manevi degerlere bagliliklarini; dayanigsma duygularini pekistirmeleri amaciyla veliler ve
okul mudiirligii ile isbirligi yapmak.

b. Okulun amag ve egitim ilkeleriyle egitim faaliyetleri hakkinda ana ve babalar1 aydinlatmak,

c. Okulun programi, egitimle ilgili yonetmelikleri konusunda 6grenci velilerini aydinlatmak.

d. Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, nazik, saygili, basarili ve diizenli olmalarina katkida
bulunmak iizere aile ile igbirligi yapmak; 6grencilerin basarilarini toplu sekilde ana ve babalarina
gostermek icin imkanlar hazirlamak,

e. Cocuklarin basarilarinin artirilmasi i¢in ana ve babalarla isbirligi yapmak.

f. Ogrencilerin zamaninda ve diizenli olarak okula devamlarmin saglanmasinda veliler ve okul miidiirliigii

ile igbirligi yapmak.
g. Okulun fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek

Okul Aile Birligi

a. Ders yil1 icinde yapilan toplantilarda ¢alismalar gézden gecirilip degerlendirilir.

b. Eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak dnlemler goriisiiliir ve kararlastirilir
c. Ogrencilerin devam-devamsizlik ve basar1 durumlar1 gzden gegirilir

d. Egitim-0gretimin niteligini ve dgrenci basarisini artirmak,

e. Ogrenci merkezli egitim yapmak

Ogretmenler Kurulu

a. Okullarinda 6grencilerin ilgi, istek, yetenek ve ihtiyaglarini belirleyerek olumlu davranislar
kazanmalar1 ve olumsuz davraniglarin 6nlenmesi

Ogrenci Davramslarin1 Degerlendirme Ust Kurulu

a. Satin alma islerini diizenlemek ve yiiriitmek

Satin Alma Komisyonu

b. Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan yillik program ve ytiriitme planini inceler, bu
konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmasi i¢in gerekli 6nlemleri karara baglar.

c. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iligskin ¢alismalar1 ve
ortaya ¢ikan sorunlar inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢éziimiine iliskin 6nlemleri belirler.

d. Egitim ortaminda; 0grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danigmanlar arasinda

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri
Yiirlitme
Komisyonu




saglikli ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri goriisiir ve yapilacak calismalari belirler.
e. Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik ¢alismalarinda ve 6grencileri yonlendirmede,
okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi i¢in
gerekli 6nlemleri ve ¢aligmalar1 belirler.

f. Yapilacak caligmalarda birey, aile, ilgili kurum kuruluglara yonelik iletisim ve is birligine iliskin

onlemleri belirler.

Insan Kaynaklari:

2021 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

i\lIroa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0 !
2 Miidiir Yrd. 0 0 0

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2021 Yih itibari ile

Egitim Diizeyi

Kisi Sayis1 %

On Lisans
Lisans 1 100
Yiiksek Lisans
Kurum Y6neticilerinin Yas itibari ile dagilima:
2021 Yih itibari ile

Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1 %

20-30




30-40

100

40-50

50+...

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

1-3 Yil 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 1
11-15 Yil 0
16-20 Y1l 0
21+....... tizeri 0




Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlari:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
2021 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:
Sira
No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Sinif Ogretmeni 4 0 4
2 Okul Oncesi Ogretmeni - 1 1
TOPLAM 4 1 5
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 0
30-40 2
40-50 0
50+... 3
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 2
11-15 Yil 1

16-20 Y1l




21+... iizeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2021 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

S;: Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu |  Hizmet Yili Toplam
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli - 1 Ortaokul 9 1
3 Sézlesmeli Isci
4 Sigortali Isci - - - - -

Calisanlarin Gorev Dagilimi (Ornek)
1\?(') UNVAN GOREVLERI
Okul miidiirii;
Ders okutmak
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
Okulu diizene koyar.
Okul Midiirti Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.




Miidiir Yardimcisi

Miidiir yardimcisi

Ders okutur

Miidiirlin en yakin yardimcisidir.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

[Ikdgretim okullarinda dersler siif veya brang dgretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

[Ikogretim okullarmin 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii
ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri bransg 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz Oniinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gdre dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.




Yardimci
Hizmetler
Personeli

Yardimci hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karst sorumludurlar.

Teknolojik Diizey
Okul Teknolojik Altyapisi:
Arac-Gerecler 2019 2020 2021 ihtiya¢

Bilgisayar 6 -
Yazici 1 1 1
Tarayici - - - -
Tepegoz - - - -
Projeksiyon 3 3 1

Televizyon - - -
Internet baglantis 1 1 -

Fen Laboratuvari - - -




Bilgisayar Lab.

Fax - -
Video - -
DVD Player - -
Fotograf makinesi - -
Kamera 6 6
Okul/kurumun Internet sitesi Var Var
Personel/e-mail adresi orani % 100 % 100
Diger arag-gerecler -
1 1

Fotokopi Makinesi




Okul Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X - -
Ekipman Odasi X - -
Kiitiiphane X - 1
Rehberlik Servisi X - 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X - 1
Cok Amacl Salon X - 1
Ev Ekonomisi Odasi X - -
Is ve Teknik Atdlyesi X - 1
Bilgisayar laboratuvari X - 1
Yemekhane X - -
Spor Salonu X - 1
Otopark X - -
Spor Alanlari X - 1
Kantin X - -




Fen Bilgisi Laboratuari

Atolyeler X
Boliimlere Ait Depo X
Boliim Ogrt. Odast X
Boliim Dersligi X
Arsiv X
Mali Kaynaklar
Okul Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Okul aile Birligi 1475 1700 1900 2200 2500 2800
Kira Gelirleri
Doner Sermaye - - - - - -
Vakif ve Dernekler - - - . - .
D1s Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger 0 0 0 0 0 0




TOPLAM 1475 1700 1900 2200 2500 2800
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2016 2017 2018
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1300 1400 1475
Kiicilik onarim
Bilgisayar harcamalari
Biiro makinalar1 harcamalari 1300
Telefon
1400 1475
Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs




Istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2021)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen sayisi Ogrenci say1s1 Toplam 6grenci sayisi Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
Kiz Erkek
5 32 41 73 14.6

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

Yillar 2021 2020 2021
) Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 35 38 41 45 35 37
Toplam Ogrenci Sayisi 73 86 72
Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2016 2017 2018 2019 2020 2021
14 14 14 14 14 14

Ogrencilerin Ortaogretime Gecis Sinavlarindaki Basarilarina Iliskin Bilgiler




Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1l

Toplam Ogrenci Sayisi

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

2020-2021

86

1

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alan1 (m?)
1256 576 680
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Sosyal Alanlar
Futbat s@iasada Kapasitesi (Kisi Sayisi) - Alam
Kantin Kapal1 Spor Salonu - 2 - 3OM2
Diger - -
Yemekhane - -

Toplant1 Salonu




Konferans Salonu

Seminer Salonu

CEVRE ANALIZi

2.5.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

-Ogrencilerin degisik ihtiyaglarma, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarma yonelik
odaklanmalar yogunlastiriimalidir.

-Erken egitimin cocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilar1 tizerindeki 6nemli
Olciide farkindalik yasanmaktadir.

-Ogrenci ve veli, egitime ve Ogretime erisilebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentilere sahiptir.

-Personel yasal hak ve sorumluluklarini 6grenmeye meyillidir.

-Okulda gereken kurul ve komisyonlarda gorevlendirilen ogretmenlerde sorumluluk
bilinci artmaktadir.

-Hiikiimetin degismesi okulumuzdaki egitim ve 6gretimi herhangi bir sekilde etkilemez.
-Egitim alaninda faaliyet gdsteriyor olmamiz nedeniyle, calisanlarda degisik beceriler
olusturulmal1 ve daha fazla esneklik olugsmalidir.

-Is ve meslek hayatinda bilgi ve hizmet sektoriine dogru ydnelis bulunmaktadir.
-Vasifsiz islerde diisiis ve istthdam i¢in gerekli nitelik ve becerilerde artis
yaganmaktadir.

-Okulun bulundugu ¢evrenin genel olarak dar gelirli bir yapis1 vardir.
-Okulun kapasitesi 150 dgrenci alabilecek konumdadir.

-Okulun giderlerini arttiran unsurlar: Dis yalitimin olmamasi
nedeniyle 1sinmaya fazla enerji harcanmaktadir.

-Tasarruf saglama imkanlari: Elektrik ve suyun daha dikkatli
kullanilmas1 gerekmektedir.

-Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar1 yeterli degildir.

-Trafik Yonetimi: Okul ¢ikislarinda “okul gecidi gorevlisi”, idare ve
Ogretmenler tarafindan yiiriitiilmektedir.

-Ziyaretgi sayisi: Giinliik 5-10 veli okulu ziyaret eder.

-Ag¢ik alanlarin korunmasi ve yonetilmesi: Okul bahgesinde giindiiz
nobete¢i 6gretmen bulunmakta, gece kamera sistemi ile izlenmektedir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

-Kiz ¢ocuklarinin okullastirilmasi i¢in sivil toplum orgiitleri ile etkili sekilde isbirligi
yapilmaktadir.

-Bazi velilerin kariyer beklentileri goriilmektedir.

-Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri gerekmektedir.

-Parcalanmus ailelerin yapisindaki bozulma ¢ocugu olumsuz etkilemektedir.

-Teknolojide yasanan hizli gelisim ve bu gelisime paralel olarak
olusan yeniliklerin toplum tarafindan benimsenmesi artmaktadir.
-Teknolojinin gelismesiyle yeni Ogrenme ve gelisim olanaklar
artmaktadir.

-Okulumuzda akilli tahta kullanimi1 yakin gelecekte gerceklesecektir.




-Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam) aralikli olarak goriilmektedir.

-Ogrencilerin ¢ogunda diizenli beslenme aliskanliklar1 olmadigindan yasam tarzinda
degisiklikler ortaya ¢ikarmaktadir.

-Ilerleyen teknolojinin g¢ocugun zihinsel, sosyal ve bedensel
gelisimini etkiledigi goriilmektedir.

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

-Ogretim programlarinin ¢evreyi temel alarak yapilandirmasi, cevreyle iliskisini
giiclendirecek etkinlikler yapilarak ¢evrenin sorunlarina duyarl hale getirilmesi gerekir.
-Cevresel duyarliligin ¢evresel davranist dogrudan etkilemedigi, ancak cevresel tutum
gelistirenlerin cevresel davranis sergileyerek ekolojik gida iirlinli satin alma davranisi
gosterdigi goriilmektedir.

-Yeni nesillere cevre bilinci kazandirma hedefiyle Ogretim programlari yeniden
diizenlemeli ve ¢evre egitimi egitim politikalar1 yeniden belirlenmelidir.

- Cevredeki dogal kaynaklardan yararlanma olgusu ve yasam kosullarini gelistirme

cabalari, teknolojik gelismeler dogrultusunda siirekli bir artis ve c¢esitlenme
gostermektedir.
-Zaman icerisinde gelisen teknolojik imkéanlarin insanogluna, dogaya giiclii

miidahaleler yapabilme imkani vermesiyle dogal kaynak kullanimi, g¢evre ve tiim
canlilar agisindan kritik seviyeye ulasmis ve cevre kalitesinde geri doniilemeyecek
bozulma ve kirlenmelere yol agmistir

-Meydana gelecek iklim degisiklikleri, tarimsal faaliyetlerde hayvan ve bitkilerin dogal
yasam alanlarinda degisikliklere yol agacagindan su kaynaklarinin daha dikkatli
kullanilmas1 gerekmektedir. Aksi halde su bulma bakimindan 6nemli sorunlar ortaya
cikacaktir.

- 4 — 13 yas arasi ¢ocuk sahibi ailelerin televizyon dizilerinin
cocuklar  {izerindeki  etkilerini  algilamalari, etik  agidan
degerlendirmeleri gerekir.

-Giinliik yasantinin bir pargasi olan reklamlar, bazen de kaygi ve
endise yaratmakta ve izleyenleri reklamin gesitli yonleri iizerinde
diisiinmeye yoneltmektedir.

-Bilimsel deneyler, ¢ocuklarin izledikleri reklamlarin etkisiyle
diisiincelerine ters diisen baz1 davraniglara yonelebildiklerini
gostermektedir;

a-Secimleri sirasinda onlara animsatilsa bile,
goriislerini pek dikkate almayabiliyorlar.
b-Se¢imlerinde “hoglanma olgiitii” belirleyici oluyor. Yani bildikleri
beslenme kurallarini biraz unutmay yegliyorlar.

c-Diisiince bigimleri yaratilan en son etkiyi One ¢ikardigl igin,
digerlerinde daha {istiin bulmasalar bile, en son izledikleri reklamdaki
iriinii seciyorlar

- Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore ahlaki yargi diizeyleri
goriilmektedir. Sonucglar analiz edildiginde kiz Ogrencilerin erkek
ogrencilere oranla ahlaki yargi puanlarinin anlamli diizeyde daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.

anne-babalarinin




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 66. Hiiklimet Programi
9 66. Hiikiimet Eylem Plan1
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan
genis bir paydas Kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil
olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢c duydugumuzda rahathikla goriisebilmekteyiz

2- Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiyac duydugumuzda rahathkla goriisebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz almmaktadir.

4- ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadir.

2- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay: rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla alinir

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir

3- Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum



4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tammmaktadir

5- Okul teknik ve arag gerec¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

6- Okulda cahsanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

7- Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak ¢calismalar yapilmaktadir.
9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir

10-  Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini calisanlariyla paylasir
11-  Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.

Veli Anketi Sonug¢lari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiya¢c duydugumuzda idare ile rahathkla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurulari zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate ahnmaktadir.

4- (")gretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diisiiniiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:
1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

2- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate ahnmamaktadir.



GZFT (SWOT) ANALIZI

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

1-Okulun yonetiminin etkin calismasi ve istenilen zamanda ilce milli

egitim ile iletisimin saglanmasi.
2-Okul Aile Birliginin iyi ¢calismasi.
3-Geng ve yenilige acik bir 6gretmen kadrosunun olmasi.

4- Ogrenci sayisinin az almasi dolayisiyla 6gretmen — 6grenci ve veli

iliskilerinin samimi ve giiclii olmasi
5-Teknolojik egitim materyalinin ve donanimimin yeterli olmasi.
6-S1if mevcutlarimin bolge ortalamasimin altinda olmasi.

7-Giivenlik kameralarinin bulunmasi

Okulumuzun kenar mahallede olmasi ve okula gelen 6grencilerin uzak
yerlerden servislerle gelmesi

Ogrenci ve velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin ortalama ve diisiik
diizeyde olmasa.

Okul bahgesinin 6grenci mevcuduna gore yetersiz olmasi.
Kiitiiphanenin eksikliklerinin olmasi

Spor salonunun olmamasi

Parcalanmus aile ¢cocuklarinin ¢cogunlukta olmasi.

Ogrenci oyun alanin yetersizligi.




Firsatlar

Tehditler

Diger kurum, kurulus ve Kisilerle iyi iliskiler icinde bulunulmasi.
Geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosunun bulunmasi

Okulumuzun internet kafelere, oyun salonlarina, kahvehanelere vb.

uzak olmasi.

Okul yakinindan gecen araclarin yokus nedeniyle ¢cok hizli olmasi.
Giivenlik personelinin bulunmamasi
Velilerin 6grencilerini yeteneklerine gore yonlendirme eksikligi

OKkulun egitim bolgesinin yazhiklardan olusmasi ve kisin yasayan niifusun
az olmasi bunun sonucunda tam kapasite 6grenci sayisina ulasgilamamasi.

Niifus sirkiilasyonunun yogun olmasi




GZFT MATRISI

GF STRATEJILERI Firsatlari avantaji icin giiclii
yonleri kullan

ZF STRATEJILERI Zayiflig1 yenmek igin firsatlar
kullan

GT STRATEJILERI Tehditleri uzaklastirmak icin
giiclii yonleri kullan

ZT STRATEJILERI Zay1flig1 azalt tehditlerden
kurtul

GUCLU YONLER-G
1-Okulun yonetiminin etkin ¢alismasi ve

istenilen zamanda ilge milli egitim ile iletisimin
saglanmasi.

2-Okul Aile Birliginin iyi ¢alismasi.

3-Geng ve yenilige acik bir 6gretmen
kadrosunun olmasi.

4- Ogrenci sayismin az almasi dolayistyla
Ogretmen — 6grenci ve veli iligkilerinin samimi
ve gliclii olmas1

5-Teknolojik egitim materyalinin ve
donaniminin yeterli olmasi.

6-Sinif mevcutlariin bdlge ortalamasinin
altinda olmasi.

7-Guivenlik kameralarinin bulunmasi

ZAYIF YONLER-Z

Okulumuzun il¢e merkezine uzak olmasi

Okula gelen 6grencilerin uzak yerlerden gelmesi
Ogrenci ve velilerin sosyo-ekonomik
diizeylerinin ortalama ve diisiik diizeyde olmasi.
Okul bahgesinin 6grenci mevcuduna gore
yetersiz olmasi.

Fen Laboratuvarinin ve kiitliphanenin
eksikliklerinin olmas1

Spor salonunun olmamast

Parcalanmis aile cocuklarinin ¢ogunlukta olmasi.
Ogrenci oyun alanlarmin yetersizligi

FIRSATLAR-F

Diger kurum, kurulus ve kisilerle iy1i iliskiler icinde
bulunulmasi.

Geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosunun bulunmasi
Okulumuzun internet kafelere, oyun salonlarina,
kahvehanelere vb. uzak olmasi

GF STRATEJILERI

1. Egitim-6gretim, personel vb. is ve islemlerin
kisa siirede ¢oziimlenmesi.(1-a)

2. Objektif yonetim anlayiginin giiven
olusturmasi.(3-b)

3. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve akademik yonden
bagar1 gdsteren dgrencilere hayirseverlerin
yardimi.(3-c)

4. Bilisim Teknolojileri Sinifinin etkin

ZF STRATEJILERI

1. Maddi imkanlar1 diisiik 68renciler i¢in
kuruluslardan faydalanilmasi.(2-a)

2. Okulumuzun fiziki yetersizliginin giderilmesi
i¢in hayirseverlerden ve ¢evre kuruluslarinin
desteginden yararlanilmasi.(4.a)

3. Ogretmenlerin dgrencilere yeterli rehberligi
yapmalar1.(6-b)

4. Thtiya¢ duyuldugunda Ilge Spor Miidiirliigii




kullanilmas1 ve 6grenci kontroliiniin
saglanmast.(5-c)
5. Ogrenci takibinin saglanabilmesi-basar1 ve

devami(6-b)

Salonunun kullanilmasi (5-a)

TEHDITLER-T

Okul yakinindan gecen araglarin yokus nedeniyle ¢ok
hizl1 olmasi.

Gtivenlik personelinin bulunmamasi

Velilerin 6grencilerini yeteneklerine gore yonlendirme
eksikligi

Okulun egitim bolgesinin yazliklardan olusmasi ve
kisin yasayan niifusun az olmasi bunun sonucunda tam
kapasite 6grenci sayisina ulagilamamasi.

Niifus sirkiilasyonunun yogun olmasi

GT STRATEJILERI

1. Ogrenci ve gevrenin giivenliginin kameralar
aracilifiyla saglanmasi. (7-b)

2. Ogretmenlerin dgrencileri ilgi ve
yeteneklerine gore yonlendirmeleri (3-b)

3. Ders disinda ndbetgi 6gretmenin dgrenci

kontroliinii rahat saglamasi (4-a)

ZT STRATEJILERI

1. Kitapligin ve Teknoloji sinifinin isler hale
getirilmesi ve ders disinda 6grencinin bahge
disina ¢ikisinin engellenmesi(4-a)

2. Okul bahgesine kapali spor salonunun
yaptirilarak okulun sosyal imkanlarinin

arttirilmasi (7-d)




SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

EGITIME ERiSiM VE EGITIMDE KALITE

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

SOSYAL ETKINLIiKLER

Okul i¢i sosyal etkinliklerin az olmasi
Okul Giivenligi sosyal bilincinin olmamast

TEKNOLOJIK VE FiZIKSEL OLANAKLAR

Ogrencilerin bilingsiz teknoloji kullanmasi

KURUMSAL KAPASITE Oyun alanlarinin yetersiz olmasi
Okul disinda internet kafeler gitmeleri
Spor salonunun olmamast

OKUL VE iSBIRLIGI Velilerin okula kars1 ilgisiz davranmalari

Okulda yapilan toplantilara veli katiliminin az olmasi
Okul etkinliklerinde velilerin ilgisiz davranmalari
Parcalanmuis aile bireylerinin ¢ok olmast

OKUL KULTURU VE DiSiPLIN

Ilkokulu bitiren ¢ocuklarin kurum kiiltiiriine uyum sorunlarinin olmasi
Cocuklarda veli ilgisizliginden kaynakl1 okula kars1 gelisen onyargilar
Rehber §gretmen normunun olmamasi ve rehberlik servisin eksikligi




3. BOLUM



GELECEGE YONELIiM

MIiSYON




VIiZYON




TEMEL DEGERLER VE ILKELER

ILKELERIMIZ:
1.Biitlin paydaslarimiz esittir.

2. Paydaglarimizin Yo6neltmesi yapilmaktadir.

3. Egitim her yerde ve herkesin hakkidir.

4. Paydaslarimiza Firsat ve imkan Esitligi saglanir.

5. Veli, Ogretmen ve dgrencilerin isbirligi halinde ¢alismalari saglanur.
6. Laiklik, Demokrasi ve Bilimsellik bilinci 6nemsenir.

17. Siirekli ve saglikli iletisim 6nemsenir.

KURUMSAL DEGERLERIMIZ
Okul ¢alisanlari olarak;

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tim iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diislincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gergeklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve
iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Caligsmalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayist kabullenilerek ekip ¢aligmalarina gereken 6nemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimu kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci d6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amagc 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim
ve tamamlama oranlarim artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

Mevcut HEDEF

No PE-RFORMANS

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
PG.1.La Ilkokul birinci sinif Ogrencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran1 (%) >0 S 2 95 100 100
PG.L.1b Okul 6ncesi egitimde net okullagma orani (5 yas) (%) 50 55 58 59 62 63
PG.L.Lc. Ilkokul net okullasma orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.d. Ortaokul net okullasma oran1 (%) 100 100 100 100 100 100
PG.LLe. |, nlu egitimde net okullasma orani1 (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1Lf. Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yénlendirildikleri egitime erisim orani (%)
PG.1.1g. Kiz ¢ocuklarinin okullagsma orani(%) 100 100 100 100 100 100




PG.1.1.h.

Ozel dgretimin pay1 (Toplam) (%)

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere, tiim bireylerin egitim ve 6gretime etkin katiliminin
artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

K1z ¢ocuklarimin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gergeklesmesi ile 6rgilin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve
okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi,
0zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

113 Devz}n.l‘smhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Okul Stratejik Plan Ekibi Her aym son haftasi
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylagitirilmast i¢in rampa ve asansor eksiklikleri Okul Stratejik Plan Ekibi May1s 2019
tamamlanacaktir.

115 m?okula yeni baslayan ¢ocuklarin okul 6ncesi egitim almalari Qkul . Oncesi  Ogretment Eyliiliin ilk haftast
icin gerekli calismalar yapilacaktir. idareciler
Zor kosullardaki ¢cocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiigiik yerlesim . o

1.1.6 |birimlerinde yasayan ¢ocuklarin licretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime Tiim personeller Egltlm Ogretim
erisimleri saglanacaktir sliresince
Biittin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan | §&SRETMEN . .

1.17 |erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin aragtirmalar yapilarak gerekli LER iDARECILER Egltlm Ogretim
onlemler alinacaktir. sliresince

VELILER




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil

becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saghkh ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm oranini ve 6grencilerin akademik

basar diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.a | flkokuldan ortaokula gegis oran1% 100 | 100 | 100 1100 11001100
PG.2.Lb Ogrencilerin yilsonu basar1 oran1 % 100 1001100 | 100 | 100 | 100
PG.2.Lec. Ogrenci basina okunan kitap say1si 5 10 20 20 20 20
PG.2.1.d. | o1/ kurumda etkinliklere katilan ogrenci say1st 50 73 | 73 5175 |5
PG.2.Le. Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci orani %0 0 0 0 0 0
PG.2.11. Disiplin cezasi alan 6grenci orani %0 0 0 0 0 0




PG.2.1.g. Cocuklara siddet ve cocuk istismarin1 6nlemeye yonelik yapilan etkinlik sayis1 2 3 4 5 5 5
PG.2.Lh. Madde bagimlilig1 ve zararli alisgkanlar konusunda yapilan faaliyet sayisi 2 2 4 5 5 5
PG.2.1.. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayist 3 3 3 3 3 3
PG.2.1i. Trafik giivenligi ile ilgili agilan egitime katilan 6grenci sayisi 73 3 3 3 3 3
PG.2.1j. Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi 3 3 3 3 3 3
PG.2.Lk. [k yardim bilinci konularinda agilan egitim sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.2.11. Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.2.1m. RAM’dan yararlanan 6grenci sayist 1 I 0 0 0 0
PG.2.1.n. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 1 1 0 0 0 0
PG.2.1.0. | Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda, ulusal ve uluslararas1 derece yapan 0 0 0 0 0 0
0grenci sayisi

PG.2.1.5. Okulda goriilen siddet olaylarina karisan 6grenci sayisinin genel 68renci sayisina orani 90 0 0 0 0 0
PG.2.Lp. Ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina katilan 6grenci sayisi 16 20 20 20 20 20

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi i¢in etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini agia
cikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanlig1 kazandirilmasi ile ilgili ¢aligmalar hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflar1 ve destek egitimi
yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yapt bulunmamaktadir.




Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmas1 egitim ve dgretimin kalitesi i¢in bir gdsterge olarak kabul
edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin
cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve g¢ocuk istismarini
onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.Smif smav sonuclari analiz edilerek, veriler 6gretmenler kurulunda BRANS ve SINIF
2.1.1. |ve zumre toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce paylasilacak ve OGRETMENLERI  IDARECI |SINAV SONRASI
gerekli onlemler alinacaktir VE VELILER

Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif . L . .
2.1.2  |faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirlacaktir TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve

calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. . . L . .
2.1.3 | Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beslenme Dostu | IPAREVE OGRETMENLER EGITIM SURESINCE

Okul vb.) katilmalar1 desteklenecektir

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler

tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri L SENE BASI MESLEKI

2.1.4 | gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanmast i¢in OGRETMENLER CALISM AE AR
ogretmenlere hizmetigi egitimle verilecektir.r




Stratejik Hedef 2.2.

uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

Egitimde yenilikci yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 0 0 ! 2 3 3
PG.2.2.b “AB Proje sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.2.2.c. Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayis1 0 0 2 3 4 4

Glinlimiizde yapilan ¢aligmalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan arastirma
sonu¢larina uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve kalite beklentilerine
cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama konusunda
okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar aras1 projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin gii¢clendirilmesi ve istthdam
olanaklarinin arttiritlmas1 amaglaniyor.

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1.

Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi i¢in yonetici ve
ogretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama egitimleri
verilecektir

OGRETMENLER VE IDARE

SEMINER DONEMLERI

2.2.2

. AB'ye tiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve 6gretim 2020 hedeflerine
yonelik ¢aligmalarina midiirliiglimiiz personelinin ERASMUS+
programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar1 saglanarak hareketlilik
diizeyi artirilacaktir.

OGRETMENLER VE IDARE

SEMINER DONEMLERI




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEIJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kigisel ve mesleki
becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayist 0 0 1 3 4 5
PG.3.2.b Ogretmen bagina yillik mahalli hizmet igi egitim siiresi (saat) 2 2 2 3 3 3
PG.3.3.c. Mahalli HIE ye katilan ynetici, 6gretmen ve personel say1st 4 5 5 5 5 5
PG.3.1.D Basar1 belgesi verilen personel sayisi 1 1 1 1 1 2
PG.3.1e Ustiin basari belgesi verilen personel sayisI 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.f Odiil alan personel sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.1g Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.Lh Ucretli §gretmen sayisinin toplam dgretmen sayisina orani (%) 20 0 0 0 0 0
PG.3.1a Norm kadro doluluk orani1% %80 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.Li Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%) %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1] Kadin yonetici sayisinin toplam yOnetici sayisina orani %0 %0 %0 %100 | %100 | %100
PG.3.1k Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 15 15 15 15 15 15




Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli iirin ve hizmet iiretebilmesi i¢in
giiclli bir insan kaynagina sahip olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

2021 yili verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 5, 08.10.2021 tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 1 yénetici
gorev yapmaktadir.

2021 yili igerisinde mahalli olarak gergeklestirilen egitim faaliyetlerine 5 6gretmen, katilmistir. Gorevlerinde iistiin bagar1 gésteren yonetici,
Ogretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda ddiillendirilmektedir

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi

1.1.1. |igin, yillik merkezi veya mahalli hizmetici egitim faaliyetlerinden en OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
az birine katilimi saglanacaktir.

Bilgi  birikimi  ve tecriibe paylasimmi artirmak amaciyla
1.1.2  [kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarmin gelistirilmesi OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimci sayisi artirilacaktir.

1.1.3 |Bagaril yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir OKUL IDARESI DONEM SONUNDA

Il genelindeki &gretmen ziimre toplantilarma okul yoneticilerinden
114 birinin katilimi saglanacak, alinan kararlar diger Ogretmenlerin
o gelisimine katki saglamak amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

. ‘ DONEM BASINDA
OKUL IDARESI




TEMAG4: Sosyal Etkinlikler

[ A N r ~
Stratejik Amag 4. Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif Stratejik Hedef4. Okulun ¢evresiyle uyumunu saglayarak giivenli bir
faaliyetlere katilim1 arttirmak. egitim ortam1 olusturmak ve 6grencilerin okul i¢i ve disindaki

olumsuz davranislarini en aza indirmek
. W, . J
PERFORMANS GOSTERGELERI
aepr| o TR PERFORMANS HEDEFLERI
COSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri e T
SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |1.2.1, Btkinliklerde gorev alacak 15 25 45 50 50 55 60 65 73
ogrenci sayist
PG |1.2.2.| Pikinlige katilan 6grenci 30 40 40 45 50 55 70
davranislarinda diizelme
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baslama ve
Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Kisi My | @ | @ | @ | @ (TL)

Yilsonunda bir tiyatro etkinligi Haziran 2019 - - -

yapilmasi,

Yilsonunda bir siir dinletisi Sosyal ve Mayis 2019 ay1 - - -

yapilmasi, Kiiltiirel ve | Son Hafta

3. Sene basinda, okulun katilacag1 | Sportif - - -

il bazindaki turnuvalarin Faaliyetlere

belirlenmesi ve beden egitimi Katihm EKibi Kasim 2019May1s

v . o . 20120

Ogretmeni nezaretinde dgrencilerin

calistirilmasi,

4. Bahar donemi satrang-futbol, Kasim 2019- - - -

basketbol turnuvalari Mayis 2020




diizenlenmesi,

5. Bilgi yarigsmas1 yapilmasi ve Kasim 2019- - - - - - -
bilim senligi diizenlenmesi, Mayis 2020
6.Egitim Amacli Gezi yapilmasi Kasim 2019- ) ) i ) ) )
’ Mayis 2020
7. Yilsonu Resim sergisi ve okul Mayis 2019 ay1 - - - - - -
senligi yapilmasi, Son Hafta
. Miizik, Siir okum - - - - - -
Igiomlll)ozi,sgon OSililr Vae; Hikaye Kasim 2019-
’ Mayis 2020

Yazma yarismalart yapilmasi.

TEMA 5: Teknolojik ve Fiziki Olanaklar

4 ) ( N\
Stratejik Amag5. Okulun fiziki ve teknolojik olanaklarini gelistirmek Stratejik Hedef 5.1. Bilgi iletisim teknolojilerinden, kiitiiphaneden ve

laboratuvardan yararlanma oranini arttirmak

Hedef 5.2: Okul bahgesini sportif faaliyetler i¢in kullanilabilir hale

getirmek.

\ ) \, J

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM| 2 PERFORMANS =
o . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi

SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 2.1.1.| Harcanacak para miktari - -

PG |2.1.2, Kiitiiphaneye kazandirilan kitap ] ]
say1s1

PG | 2.1.3 | Akill1 Tahta Alimi - -

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
FAALIYET VEYA PROJELER| Sorumlu Baslama ve MALIYET




Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023
. Toplam
Birim/Sube/ (TL)
Kisi
1. Okul binasinin bakim, onarim
ve temizlik islerinin yapilmasi ve
takibi,
2. Kiitiiphanedeki kitap sayisinin .
arttirilmasi ve saymmu, Okul Fiziki
— ve
3. .qulgn ﬁZ}kl kosullarinin Teknolojik
iyilestirilmesi, Sartlarm
4. Smiflarin fiziki kosullarinin Gelisti
iyilestirilmesi clastrme
e ’ Ekibi
5. Siniflarin arag -gerec ve
donanim eksiklerinin giderilmesi.
6.0kul Bahgesindeki oyun
alanlariin diizenlenmesi
TEMA 6: Veli Isbirligi
4 \ 4 \

Stratejik Amag 6. Okul veli isbirligini gelistirmek Stratejik Hedef 6.1: Egitim 6gretim siireglerine veli katilimin1 arttirmak

Hedef 6.2: Okulda diizenlenen etkinliklere veli katilimini saglamak

\_ J \_ J
PERFORMANS GOSTERGELERI

saM| 2 . PERFORMANSHEDEFLERI
PERFORMANS Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
s | 2 2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 i 1
PG |2.2.1.| Veli sayisi 55 56 60 64 70 78 79 90
PG |2.2.2.| Ziyaret edilen veli sayis1 2 3 3 5 8 10 15 20 % 100




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
- Basglama ve 5019 2020 2021 2022 2023
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Bitis Tarihi Toplam
Kisi (TL)
1. Veli toplantist yapilmasi, Ekim-Kasim 0 0 0 0 0 0
2. Rehber 6gretmenler tarafindan
velilere anne —baba egitimi Kgmm—Subat— 0 0 0 0 0 0
. .. . : Nisan
seminerlerinin verilmesi,
3. Okula ve okul kurallarina uyumda
gl}g.l.uk"gveken ve pot or'tale'lmalarl Her Hafta, Her Ay 0 0 0 0 0 0
diisiik 6grencilerin velileriyle
diyaloga gecilmesi, Okul -Veli
4. Sorunlu dgrencilerin velileriyle | Isbirligi
giigli b'1r 1let1§1m k urulmas: ve Her Hafta, Her Ay 0 0 0 0 0 0
rehberlik servisinin de yardimiyla
sorunlarin ¢oziilmesi,
5. Yeni kayit olan veya nakille gelen
ogrencilerin okula uyumunun Her Hafta, Her Ay 0 0 0 0 0 0
saglanmast,
6. e-okul, not ve 6grencilerin diger
durumlaryla ilgili, velilerin Her Ay
bilgilendirilmesi.
TEMA 7: Okul Kiiltiirii ve Disiplin
[ = ) ( ~
Stratejik Amag 7. Ogrencilerimizin okul iQi disiplin ve egitim ile llglll Stratejik Hedef 7.1: Rehberlik Servisinin 6gretmenlerle olan is birligini arttirmak.
Kli kurall iiclendi k. ol 1 Kiiltiiriinii Hedef 7.2: Rehberlik Servisi tarafindan 6grencilere okul i¢i disiplin, velilere ise anne ve baba
gerexll kurallara uyumunu gugiendirmek, olgunfagma kulturunu egitimi konularinda konferanslar, seminerler vb. diizenlemek.
davramsa d6nii$tﬁrmek Hedef 7.3: Sosyal aktivitelerin sayisini ve bu aktivitelere katilimi arttirarak disiplin ve diizeni
saglamak.
Hedef 7 4: Okul ici disiplin kurallari ile ilgili olarak 6grencileri bilinglendirmek.
_ _J . J




PERFORMANS GOSTERGELERI

il @ PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS o
- . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi

SH 1 2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 2023

PG |3.1.1.| Verilen seminer Sayisi - - 35 35 73 73 73 73 % 100

PG |3.1.2.| Gorlisme yapilan 6grenci sayisi 0 0 2 2 0 0 0 0 0

PG | 3.1.3 | Ceza alan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER | Birim/Sub Bigs Tarihi |2019TL 2020 TL  |2021 TL  |2022 TL  [2023 TL Toplam
¢/Kisi (TL)

1. Davraniglar1 Degistirme Kurulu
toplantilarinin zamaninda ve etkin Ekim ilk hafta 0 0 0 0 0
katilimla yerine getirilmesi,
2lzlehbTr tl')gr.(l:tr.rllielr(llerftaraﬁndan pkul .(").grenciler Bkim-Kastm- . . . . .
ici disiplinle ilgili konferans, seminer | ini Mart-Nisan
vb. verilmesi, Davranisla
3. Okul idaresinin tespit ettigi -okul i¢i | rim
kurallara uyum sorunu yasayan - Inceleme |Ekim-Kasim- 0 0 0 0 0
ogrencilerle rehber 6gretmen tarafindan | ve Mart-Nisan
goriismelerin yapilmasi, Degerlendi
4. Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan | rme Ekim-Kasim-
rehberlik derslerinde okul i¢i disiplinle |EKibi ) 0 0 0 0 0
e e . Mart-Nisan
ilgili goriismelerin yapilmasi,
5. Kuliiplere 6grenci secilmesi ve kuliip Ekim-Kasim- 0 0 0 0 0 0
calismalarina etkin katilimin )

- Mart-Nisan-Mayis
saglanmasi.




CINARCIK iLKOKULU STRATEJIK PLANI 2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA
ol 2 — _|PERFORM | SORUML | | (FAALIYET-
A-NEE . S 2| ANS U Sl 2 PROJELERIN
g E SE)E E FAALIYETLER VEYA PROJELER E % GOSTERG IIEISII(L];:VI: L/ :S <Zt BASLAYIS-BITISYILI)
<E 2E 8 S B pLeri |KURUMLI &5 FHaSIAMA [ BITIS
v Y & AR é
AY |YIL| AY |[YIL
1. Veli toplantisi yapilmasi, Ogrenci
L1 2. Ogrencilere verimli ders galigsma tekniklerinin anlatilmast, iﬁ?ﬁ;ﬂl
"~ | 3. Fen Liselerine geziler yapilmasi, .
bt 1.2 4. Birebir dersler %e etﬁterin yapilmasi, Izlgme, ) 02 21 09 22
1.3 5. Kiitiiphanede her siif i¢in 1 saat kitap okuma saatleri yapilmasi ?n?gerlendl

6. Ay ve sinifin lider 6grencileri projesi Ekibi

1. Yilsonunda bir tiyatro etkinligi yapilmasi,

2. Yilsonunda bir siir dinletisi yapilmasi,

3. Sene basinda, okulun katilacagi il bazindaki turnuvalarin

belirlenmesi ve beden egitimi 6gretmeni nezaretinde dgrencilerin Sosyal ve

calistirilmasi, Kiiltiirel ve
7 | 4:‘Bahar déns:mi satrang-futbol, basketbol turnuvalari Spor.tif 02 21 06 29

diizenlenmesi, Faaliyetlere

5. Bilgi yarigmasi yapilmasi ve bilim senligi diizenlenmesi, Katilim

6.Egitim Amacl Gezi yapilmasi, Ekibi

7. Yilsonu Resim sergisi ve okul senligi yapilmasi,

8. Miizik, Siir okuma, Kompozisyon, Siir Hikdye Yazma

yarigmalar1 yapilmasi.

1. Okul binasinin bakim, onarim ve temizlik islerinin yapilmasi ve Okul Fiziki

takibi, ve
3 |3 2. Kiitiiphanedeki kitap sayisinin arttirilmasi ve sayimi, Teknolojik 02 21 131

3. Okulun fiziki kosullarin iyilestirilmesi, Sartlarim

4. Siniflarin fiziki kosullariin iyilestirilmesi, Gelistirme

5. Smuflarin arag -gere¢ ve donanim eksiklerinin giderilmesi. Ekibi




1. Veli toplantisi yapilmasi,

2. Rehber 6gretmenler tarafindan velilere anne - baba egitimi
seminerlerinin verilmesi,

3. Okula ve okul kurallarina uyumda giicliik ¢eken ve not

ot s o o2 . . . Okul -Veli
ortalamalar1 diisiik 6grencilerin velileriyle diyaloga gecilmesi, isbirligi
4. Sorunlu 6grencilerin velileriyle gii¢lii bir iletisim kurulmasi ve Ekibi
rehberlik servisinin de yardimiyla sorunlarin ¢oziilmesi,
5. Yeni kayit olan veya nakille gelen dgrencilerin okula uyumunun
saglanmasi,
6. e-okul, not ve dgrencilerin diger durumlaryla ilgili, velilerin
bilgilendirilmesi.
1. Davraniglar1 Degistirme Kurulu toplantilarinin zamaninda ve
etkin katilimla yerine getirilmesi, Ogrencileri
2. Rehber 6gretmenler tarafindan okul i¢i disiplinle ilgili konferans, ni
seminer vb. verilmesi, Davraniglar
3. Okul idaresinin tespit ettigi -okul i¢i kurallara uyum sorunu mni
yasayan - 0grencilerle rehber 6gretmen tarafindan goriismelerin Inceleme
yapilmasi, ve
4. Smif rehber 6gretmenleri tarafindan rehberlik derslerinde okul Degerlendi
ici disiplinle ilgili goriigmelerin yapilmasi, rme
5. Kuliiplere 6grenci se¢ilmesi ve kuliip ¢aligmalarina etkin Ekibi

katilimin saglanmasi.




TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

1-Egitim Ogretime
erigim

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve
ogretime adil sartlar altinda
erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve
ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
2. Egitim ve Stratejik Amac 2: Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
Ogretimde Biitiin bireylere ulusal ve faaliyetlere katilim oranimi ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.
Kalitenin uluslararasi dlgiitlerde bilgi,
artirilmasi beceri, tutum ve davranisin . Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklagimlari kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi
kazandirilmasi ile girisimci, | projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak
yenilikgi, yaratic, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 0z giiven ve
sorumluluk sahibi saghklh ve
mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
3.Kurumsal 3. Beseri, fiziki, mali ve Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici,
Kapasite teknolojik yapu ile yénetim ve | ggretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.
organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi | Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici,
ve egitimde kaliteyi artiracak | 55retmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.
etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiy1 tesis etmek.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
4 Sosyal Kiiltiirel | Stratejik Amac 4. Stratejik Hedef4. Okulun ¢evresiyle uyumunu saglayarak giivenli bir egitim ortam1 olusturmak ve




Faaliyetler Ogrencilerimizin kiiltiirel, ogrencilerin okul ici ve disindaki olumsuz davraniglarini en aza indirmek
sosyal ve sportif faaliyetlere _ : R
katidimim arttirmak. Stratejik Hedef4. Okulun ¢evresiyle uyumunu saglayarak giivenli bir egitim ortami olusturmak ve
ogrencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz davraniglarini en aza indirmek
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
5 Okulun fiziki ve | Stratejik Amac5. Okulun Stratejik Hedef 5.1. Bilgi iletisim teknolojilerinden, kiitiiphaneden ve laboratuvardan yararlanma
tEkHOIOjik fiziki ve teknOleik oranini arttirmak
olanaklarim olanaklarim gelistirmek
gelistirmek Hedef 5.2: Okul bahgesini sportif faaliyetler i¢in kullanilabilir hale getirmek.
Stratejik Hedef 5.1. Bilgi iletisim teknolojilerinden, kiitiiphaneden ve laboratuvardan yararlanma
oranini arttirmak
Hedef 5.2: Okul bahgesini sportif faaliyetler i¢in kullanilabilir hale getirmek.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
6. Okul veli Stratejik Amacg 6. Okul veli Stratejik Hedef 6.1: Egitim 6gretim siireclerine veli katilimim arttirmak
isbirligi isbirligini gelistirmek Hedef 6.2: Okulda diizenlenen etkinliklere veli katihmim saglamak
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
7: Okul Kiiltiirii | Stratejik Amacg 7. Stratejik Hedef 7.1: Rehberlik Servisinin 6gretmenlerle olan is birligini arttirmak.

ve Disiplin

Ogrencilerimizin okul ici
disiplin ve egitim ile ilgili

kiiltiiriinii davranisa
doniistiirmek

gerekli kurallara uyumunu
giiclendirmek, olgunlasma

Hedef 7.2: Rehberlik Servisi tarafindan 6grencilere okul i¢i disiplin, velilere ise anne ve baba
egitimi konularinda konferanslar, seminerler vb. diizenlemek.

Hedef 7.3: Sosyal aktivitelerin sayisin1 ve bu aktivitelere katilimi arttirarak disiplin ve diizeni
saglamak.

Hedef 7.4: Okul i¢i disiplin kurallari ile ilgili olarak 6grencileri bilinglendirmek.




4. BOLUM



iZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1. RAPORLAMA

Izleme

Cmarcik Ilkokulu Stratejik Plani, 2019-2023 yillarini kapsayan dénem igin hazirlanmistir. Planin basariya ulamasi i¢in hazirlanan eylem plani bu dénemler
icinde yilda iki kez gbzden gecirilerek ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi rapor hazirlanacaktir.
Degerlendirme
Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olar;
Degerlendirmede; - Tema bagligi mimkin oldugu kadar kisa olmali,
1l Stratejik planin gozden gegirilmesi
| Il IPerformans degerlendirilmesi ve 0lglimii
| 11 ISonuglarin izlenmesi
| 11 1Strekliligin saglanmas1 gibi hususlar goz 6niinde tutularak degerlendirme yapilacaktir.
Bu degerlendirmede, faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlar ortaya konulacagi sekilde raporlama yapilacaktir.
Degerlendirmede stratejik amagclar, hedefler, strateji ve politikalar, planin gerceklesmesi konusundaki aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda
bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alti aylik donemler halinde ve iki niisha hazirlanarak bir niishasi izleme
degerlendirme ekibine, bir niishas1 da “Iige Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Birimine” iletilecektir.
Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alt1 aylik raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece drtiistiigiinii;
- Neyi nasil yapiyoruz veya yaptik?
- Basardigimizi nasil anlhiyoruz?
+ Uygulama ne kadar etkili oldu veya oluyor?
- Neler degistirilmeli ve eklenmelidir?
- Gozden kacan unsurlar var midir? v.b. gibi sorular1 da dikkate alarak bir rapor halinde Okul
Miidiirii’ne sunacaktir. Ekip, Okul Miidiirii'nden gelen kararlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir.




CINARCIK iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPO/a;éiniz rapor iizerinde su asamada herhangi

bir galisma yapilmasina gerek bulunmamaktadir.
Plan donemi siiresince her yil Haziran ve Aralik
TEMA aylari sonunda bu formu kullanarak izleme-
— degerlendirme yapmaniz beklenmektedir.
Stratejik Amag (iZLEME — DEGERLENDIRME RAPOR ORNEGi -1)
Iioo......

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme gerlendirme
Faaliyetin | Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baglamave | Sorumlu | Maliyeti | ve raporlama ggi(;?ﬁ:rsi Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Biri siiresi g nedeni

m/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

ONAY



CINARCIK ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPO

bir calisma yapilmasina gerek

STRATEJIK
AMAC 1

STRATEJIK
HEDEF 1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VE

bulunmamaktadir. Plan donemi siiresince her
yil Haziran ve Aralik aylari sonunda bu formu
kullanarak izleme-degerlendirme yapmaniz
beklenmektedir.

YONTEMI

Sectiginiz rapor Uzerinde su asamada herhangi \

(iZLEME — DEGERLENDIRME RAPOR (')RNEGi-Lé




STRATEJIK PLAN UST KURULU IiMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 MESUT AKIN OKUL MUDURU
2 ALI EKBER SAHIN OGRETMEN
3 TURGAY COYMAK OGRETMEN
4 SEADIYE BORA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 987 1187 1400 1680 1800 7054
TOPLAM 987 1187 1400 1680 1800 7054

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




